gita™  Les Moissons

2019 de lemploi

Une action originale

Les Moissons de 'emploi, portées par la communauté de communes Moselle et Madon et 'agence Péle emploi de
Vandoeuvre, se sont déroulées pour cette quatrieme édition du 11 mars au 5 avril 2019. L’action a rassemblé des demandeurs
d’emploi volontaires, les « Moissonneurs », pour aller a la rencontre des employeurs du territoire (entreprises, associations,

exploitations agricoles, administrations...) en :
¢ interviewant des employeurs au sein de leur établissement,

* participant a des visites d’entreprises et des ateliers sur ce theme.
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9h00 : Accueil au centre d’activité Ariane, café, distribution des tournées
9h30 : Départ en prospection des binémes de Moissonneurs

12h00 : Retour des Moissonneurs, débriefing et saisie des informations

12h30 : Repas offert par la CCMM et pris en commun sur le site

14h00 : Répartition sur les ateliers et visites d’entreprise proposés
16h30 : Fin des ateliers




Les Moissons de ’emploi,
une rencontre entre

49 moissonneurs de Moselle et Madon, d’horizons trés divers

Le groupe a rassemblé 29 hommes pour 20 femmes, de tous ages et tous

niveaux d’études. ®
Parmi eux, 15 étaient bénéficiaires du RSA, 1 de PAAH, 12 étaient dans le
dispositif « Garantie Jeune » et 1 était salarié d’une structure d’insertion par
activité économique (Ferme de la Faisanderie), 6 avaient une reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé. 10 avaient déja participé a une édition
antérieure des Moissons de I'emploi.

41% 59 %
de femmes d’hommes

Niveaux d’étude des moissonneurs Age des moissonneurs

/i @D s +55ans QD -

o @D 7 51- 55
ans. (D 2

4.5 O
ans
6.4 CENE

ans

6ans D

Infra
v - 3 C/II (Sup. Bac +3) IV (Bac) )

111 (Bac +2) V (CAP/BEP)

295 employeurs de Moselle et Madon

Pour mener leurs enquétes, les moissonneurs ont frappé a la porte de 295 structures, publiques comme privées :

Entreprises Collectivités et Breeltiane gtabhse,ments

Commergants établissements Associations P  SEnIS i

Arti publics agricoles cabinets
e médicaux

Ces structures ont été réparties sur 54 tournées, regroupant dans la mesure du possible des établissements de natures
différentes afin de permettre aux Moissonneurs d’appréhender la diversité des employeurs du territoire.

25 rendez-vous avaient été pris en amont avec certains de ces employeurs afin de garantir une rencontre dans de bonnes
conditions a chacun des moissonneurs.

Un questionnaire servait de support aux échanges.
Il permettait de :

*  Vérifier ou préciser les coordonnées de la structure,

*  En savoir plus sur ses méthodes de recrutement habituelles,

* Recenser les employeurs préts a accueillir d’éventuels stagiaires ou des visites de
groupes,

* Identifier, quand c’¢était le cas, un projet de recrutement.
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communes Moselle et Madon

s e d Géndral Ty 3 Neuves asons T 03 834728 52
Mai:lesmoissonscelempioeccmosellmadonts



36 bénévoles et partenaires de Moselle et Madon

14 habitants du territoire et 22 salariés des structures partenaires (Mission locale, Pole Emploi, Maison de 'emploi,
ADSN, ARS, GESEMM, ASF, Département, HANDI 54) se sont impliqués dans 'opération.
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*  Accueil des moissonneuts,
* Distribution des outils de prospection,
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Linvestissement des bénévoles a permis le bon déroulement de opération tout en créant une ambiance vraiment convi-
viale favorisant les échanges.

Les ateliers et visites,
un autre lieu d’échanges

9 ateliers et 1 visite d’entreprise ont été proposés durant les 4
jours. Les moissonneurs ont pu s’inscrire sur I'atelier de leur choix et
aborder ainsi la relation a Pemployeur d’une autre manicre.

Les différents ateliers proposés aux moissonneurs :

e « les attentes de Pemployeur » (animation Maison de 'emploi et Département en partenariat avec MENWAY
Intérim - 11 participants) : 1 employeur est venu expliquer au groupe ce qu’il attendait des personnes qu’il recrute dans
son entreprise

¢ «les clefs pour réussir entretien d’embauche » (animation Pole emploi — 10 participants) : le groupe a pu échanger
sur tous les aspects essentiels de la préparation d’un entretien de recrutement

* « sensibilisation a la création d’entreprise » (animation Agence de développement — 9 participants) : atelier destiné
aux moissonneurs qui se posaient la question de se mettre a leur compte

¢ «la gestion des conflits en entreprise » (animation Mission locale — 15 participants) : outils et conseils pour améliorer
la communication en entreprise et désamorcer les conflits

* « les questions pieges en entretien » (animation Espace emploi — 15 participants) : échanges et conseils pour
comprendre ce qui se joue a travers ces questions pieges et le type de réponse a apporter

* « bonne impression, bon entretien : trucs et astuces » (animation Espace emploi en partenariat avec Caroline
VIGE, conseillére en image — 12 participants) : intervention d’une professionnelle pour aider les participants a valoriser
I'image qu’ils renvoient en entretien

* « gérer son stress en entretien » (animation Espace emploi en partenariat avec Thomas TEN BERGE — 11
participants) : pour mieux connaitre les effets du stress et s’initier 2 des méthodes de relaxation simples et utiles

* « focus compétences » (animation Pole emploi — 8 participants) : pour identifier et valoriser ses compétences afin de
les proposer a 'employeur
* « soyez net sur le Net » (animation Espace emploi en partenariat avec PEPN de la Filoche — 8 participants) : atelier

informatique apportant des informations et conseils pour soigner sa réputation sur Internet

e «visite de Fort Aventure » (animation Agence de développement — 15 participants) : les moissonneurs ont pu visiter
I'ensemble du site et échanger avec le chef d’entreprise
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La récolte

63 % des employeurs étaient présents lors du passage des Moissonneurs, ce qui a permis des échanges avec
185 employeurs.

Les Moissonneurs ont identifié 105 projets de recrutement. Les conseillers de Pole emploi étaient ensuite chargés de
recontacter les employeurs concernés pour préciser le projet.

Le travail des moissonneurs a aussi permis : 66
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* 53 employeurs préts a accueillir des visites

Les Moissons de ’emploi
Qu’en ont-il pensé ?

43 questionnaires de satisfaction « a chaud » ont été complétés durant les Moissons. Le retour des Moissonneurs
sur 'opération est tres positif, ce qui a été confirmé lors des réunions post-Moissons.

* 95% étaient satisfaits a tres satisfaits du déroulement des journées de formation,
* 93% pour les journées de prospection,
* 95% ont jugé laccueil par les employeurs satisfaisant a tres satisfaisant.

Les ateliers et visites d’entreprises ont été jugés satisfaisants a tres satisfaisants dans 70 a 100% des réponses.

Les moissonneurs ont encore une fois souligné :

e Laprise ou reprise de confiance en eux pour aller
a la rencontre des employeurs

¢ Une redynamisation de leur recherche d’emploi

* Ladécouverte de ’environnement économique
de Moselle et Madon

* D’occasion de sortir de I’isolement causé par
I'absence d’activité professionnelle

* La richesse des échanges et des rencontres
entre demandeurs d’emploi, avec les employeurs et
avec les conseillers, bénévoles et partenaires

e La convivialité de ces journées
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