Laformation continueau lycée

L'implication du lycee Bertrand-
Schwartz dans la formation
continue est encore trop mal
connue du grand
public.L’établissement
diversifie son offre.

n recoit des publics adul-

tes, indique Marlene Giet,

conseillere en formation
continue au GRETA Lorraine, qui
souhaitent se former & différents
métiers. Certains sont des profes-
sionnels qui viennent se remettre
a niveau, acquérir une qualifica-
tion supplémentaire ou valider
leur expérience professionnelle.
D’autres, désirent se réorienter et
apprendre un nouveau métier ».

Plusieurs formations sont dis-
pensées, au lycée Bertrand-
Schwartz, dans des domaines va-
riés : sécurité, électricité,
logistique, conduite de chariots,
petite enfance et aide & la person-
ne.

« Nous avons ouvert, cette an-
née, ajoute Isabelle Jacquot, provi-
seur de I'établissement, une nou-
velle formation liée au handicap :
technicien d'installation et de
maintenance du matériel médical.
Elle répond aux nouveaux be-
soins de notre société et notam-
ment au maintien de 'autonomie
des personnes dgées handicapées.
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Un nouveau métier : 'installation et la maintenance de matériel médical.

D'oli la nécessité de professionna-
liser les techniciens qui seront
chargés, a l'avenir, de réparer les
cannes, déambulateurs, fauteuils
roulants, lits médicalisés... Nous
avons donc créé une formation
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qui correspond & ce métier en
plein essor et qui répondra aux
besoins des installateurs de maté-
riel, hopitaux, maisons de retraite
médicalisées, et méme des socié-
tés qui fabriquent ces matériels ».

y

Cette formation ouvre aussi de
nouvelles perspectives aux de-
mandeurs demploi tout en s'ins-
crivant dans un esprit de dévelop-
pement durable : réparer plutot
que jeter. Le dispositif est cofinan-

Schwartz

Un large
choix

Contrats de professionnalisa-
tion en logistique ou en électri-
cité, formations d'agent de pré-
vention et de sécurité ou
d'agent de service de sécurité
incendie et assistance & per-
sonnes (SSIAP 1,2,3) ; certifi-
cats CACES pour la conduite
de chariots ; habilitation élec-
trique ; CAP accompagnant
éducatif petite enfance, titre
professionnel d'assistant de vie
aux familles (aide & domicile),
formation initiale d’assis-
tant(e) maternelle, technicien
d'installation et de maintenan-
ce du matériel médical et li€ au
handicap.

cé par le Conseil régional et par
AGEFOS PME dans le cadre du
retour & 'emploi par la formation.
Il comprend 490 heures en centre
et 210 heures en stage, soit 700
heures au total.

> Renseignements auprés du
GRETA : https ://www.greta-
lorraine.fr/



