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o0? @ Comment améliorer son sourcing, attirer
D'. ¢ les candidats et rénover ses pratiques de
recrutement?

En période de reprise économique, la recherche de compétences s’avere
encore plus difficile. De nombreuses entreprises déclarent aujourd’hui
freiner leur développement par carences de compétences et incapacité a
les trouver? Comment communiquer sur les besoins RH de mon
entreprise? Quels outils, quels relais utiliser? Ou chercher des profils et
comment?

Pour vous éclairer sur ces enjeux et échanger nos bonnes pratiques:

- Une consultante experte de I'APEC vous apporte des conseils sur
I'importance de la marque employeur et de lattractivité du poste a
pourvoir.

- Une intervenante de I'AGEFIPH vous ouvre I’horizon des compétences
disponibles et vous informe sur les possibilités d’emploi des travailleurs
handicapés.

Mardi 05 février 2019
de 8h30 a 10h30

Centre d’affaires Arianne - 240 rue de Cumeéne
a NEUVES MAISONS

Ce nouveau Café RH s’adresse a toutes les entreprises, petites et grandes,
ayant ou non des besoins a venir en recrutement.

sylvaine.poisson-rubis@terresdelorraine.org — 03 83 50 19 05

ConsTrRuCTYS ﬁ F . g5
4 i ®° O maison «
OPCA de la Construction ® = »
4% Orco OPCALIAY o¢ 2o I'kmploi
Grand Est L'OPCA du Commerce et de la Distribution ~ PROMOTEUR DE COMPETENCES ) " Ml <rres OF LoRRAINE

@ . UNION EUROPEENNE

Libere + Egalits + Fraternisé
e

REPUBLIQUE FRANCAIS!

- [Europe
s§Ppoace
PRE}'}:‘T
DE LA REGION =
GRAND EST en Grand Est




